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Les objectifs :

L'Action Parcours Personnalisé (APP) accompagne les allocataires du RSA engagés dans un parcours
d’insertion, pour les aider a construire un projet professionnel réaliste, lever les freins a I'emploi et
développer leurs compétences. Grace a un suivi individualisé, ce dispositif favorise I'autonomie et
renforce I'employabilité de chaque participant.

Parcours personnalisé

A travers:
» Différents ateliers modules

» Un accompagnement de 6 a 12 mois renouvelables 2 fois.

Nos lieux de réalisation

» Léo Lagrange Formation 200 Rue louis Delaunay (entrée parking restaurant d'Aqui D'Ailleurs) - Perpignan

Leo Lagrange Formation 98 Promenade de la c6te Vermeille - Canet en Roussillon
Leo Lagrange Formation 158 avenue guynemer - Perpignan

CVH 44 avenue de la grande bretagne - Perpignan

Centre ABC 2 boulevard Henri-Poincaré résidence le Cristal - Perpignan
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DEROULEMENT DE LACCOMPAGNEMENT

Entretien
Accueil

Entretiens individuells
tout au long du parcours.

Entretien

Chaque candidat souhaitant intégrer ou renouveler sera présenté en

Comité de suivi mensuel,
afin de valider son entrée sur l'action ou d’analyser I'avancée des parcours.

Plateforme

Collective

/

» Atelier 1 : Matitrise de la langue francaise.
Permet aux participants d'évaluer et d’améliorer leur niveau de
francais, a I'écrit et a l'oral, en vue d’une certification reconnue
(DELF, TCF...).
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» Atelier 2 : Développement des connaissances.
Renforce les savoirs de base (frangais, maths, bureautique...)
en lien avec le projet professionnel, avec la possibilité de valider
un CléA ou CIéA numérique.

» Atelier 3 :Techniques de recherche demploi.
Accompagne les participants dans la création de CV, lettres de
motivation et la préparation aux entretiens pour réussir leur
insertion professionnelle.

» Atelier 4 : Projet professionnel.
Aide a construire et valider un projet professionnel réaliste en
explorant les compétences, les formations et les opportunités
d’emploi.

» Atelier 5 : Boost social et bien-étre vers l'insertion.
Favorise la création de liens sociaux et le développement
personnel a travers des activités collectives, créatives et
culturelles.

» Atelier 6 : Atelier sport.
Utilise le sport pour développer des savoirs-étre
(esprit d’équipe, dépassement de soi...) et renforcer la
confiance en soi.

» Atelier 7 : Environnement.
Sensibilise aux enjeux écologiques et propose des solutions
concrétes pour adopter des comportements responsables au
quotidien.

» Atelier 8 : Apprentissage de la langue

Propose un apprentissage intensif de la langue francaise pour
les publics en situation d’alphabétisation ou d’apprentissage

Plateforme

Individualisée
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» Module 1: Moi, mieux me connaitre.

Permet de mieux se connaitre en travaillant sur I'image de soi,
I'estime de soi et la connaissance de ses propres ressources.

» Module 2 : Mon environnement.
Aide a mieux comprendre et organiser son environnement
personnel, familial, professionnel et local, en facilitant I'accés aux
ressources utiles (logement, mobilité, santé, culture, emploi...).

» Module 3 : Mes savoirs.

Renforce les savoirs de base (francais, maths, numérique) tout en
abordant la nutrition, I'environnement et la e-administration pour

du Francais Langue Etrangére (FLE).
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gagner en autonomie dans les démarches du quotidien.
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Stage pratique d'immersion en entreprise.
Il peut étre mis en étre mises en place en fonction du parcours du bénéficiaire et de son projet personnel.




